ZESTAWIENIE — ANALIZA LUK

Numer sprawy: 2020PL463704

Nazwa organizacji: Narodowy Instytut Onkologii, im. Marii Sktodowskiej-Curie, Paristwowy Instytut Badawczy,
Oddziat w Gliwicach

Dane kontaktowe (adres): ul. Wybrzeze Armii Krajowej 15, 44-102 Gliwice

Data ztozenia:

Analiza luk

Podstawe analizy luk stanowig Karta Naukowca i Kodeks. W celu zachowania spdjnosci, zmieniono numeracje 40
artykutéw na nagtowki. Prosze o podanie wyniku analizy luk Twojego osrodka. Jesli Twoj osSrodek obecnie nie spetnia
w petni kryteridw, prosze zaznaczy¢, czy ustawodawstwo krajowe lub organizacyjne moze ogranicza¢ wdrazanie Karty,
oraz wymieni¢ dziatania, ktére zostaty juz podjete oraz propozycje poprawy obecnej sytuacji.

Aby wspomdc strategie rekrutacyjng organizacji, przewidziano specjalna liste kontrolng dla otwartosci i przejrzystosci
rekrutacji.



Europejska Karta Naukowca i Kodeks postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych: zestawienie wynikow przeprowadzonej analizy

Status: w jakim stopniu
organizacja spetnia
nastepujace kryteria?

++ = w petni zrealizowane
+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

-/ + = czesciowo
zrealizowane

- = niewystarczajgco
zrealizowane

W przypadku -, - / + lub +/-, prosze wskazac
rzeczywistg "luke" miedzy zasadg a obecng
praktyka w organizacji. W razie potrzeby prosze
wskaza¢ na krajowe / regionalne przepisy lub
regulacje wewnetrzne, ktére utrudniajg
wdrozenie

Podjete inicjatywy i / lub propozycje
ulepszen

Aspekty etyczne i profesjonalne

1. Wolnos¢ badan
naukowych (Research
Freedom)

#++ w petni zrealizowane

Naukowcy majg swobode wyboru tematyki
badan w zakresie odpowiadajagcym ich
zainteresowaniom, oraz mozliwos¢ wyboru
metod i praktyk laboratoryjnych. Opinie te
potwierdzito okoto 91% ankietowanych.

Dziatania nie sg wymagane

2. Zasady etyczne

++ w petni zrealizowane

W ankiecie 92% respondentdw oswiadczyto, ze
posiada odpowiednig wiedze i przestrzega
zasad etycznych. Instytut stale podejmuje
dziatania dotyczace tej tematyki.

Zarzadzenie nr 2 Dyrektora Oddziatu Instytutu
w Gliwicach z 28 stycznia 2021 r. powotuje
Zespot ds. Etyki i zobowigzuje pracownikow do
przestrzegania kodeksu etyki i polityki
antykorupcyjne;j

Dziatania nie sg wymagane




3. Odpowiedzialno$¢
zawodowa

++ w petni zrealizowane

Badania naukowe prowadzone przez
naukowcéw w Instytucie majg ogromne
znaczenie dla spoteczeistwa. Opinie taka
wyrazito 93% ankietowanych.
Naukowcy sg zobowigzani do poszanowania
praw intelektualnych. Rozprawy doktorskie sg
sprawdzane przy zastosowaniu systemu
antyplagiatowego, a w przypadku przewoddéw
habilitacyjnych naukowcy przedstawiajg
os$wiadczenie wskazujgce na procentowy wktad
autorski w prezentowane publikacje.
Regulacje prawne:
- Zarzadzenie nr 38/2017 Dyrektora Instytutu z
dnia 17 maja 2017 r. w sprawie ustalenia i
wprowadzenia Regulaminu zarzgdzania prawami
autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wtasnosci przemystowe;j oraz zasad
komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Narodowym Instytucie Onkologii
Marii Sktodowskiej-Curie
- USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce

Dziatania nie s3 wymagane

4. Profesjonalne
podejscie

++ w petni zrealizowane

Naukowcy sg zaznajomieni z indywidualnymi
zobowigzaniami. Publikowanie wynikéw
naukowych jest zaliczone do zakresu ich
obowigzkow, ktére sg czeScig umowy o prace.
Kwestie standardéw prowadzenia badan
reguluje prawo polskie, w tym ustawa o prawie
autorskim i prawach pokrewnych.

Dziatania nie s3 wymagane




5. Zobowigzania
wynikajace z umowy lub
przepisow

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Jedynie 68,3% respondentéw  deklaruje
znajomos¢ i przestrzeganie  zobowigzan
wynikajgcych z umowy lub przepiséw.

Sytuacja ta wskazuje na koniecznosc
poszerzenia wiedzy z tego obszaru

Niezbedne dziatania:

1) przygotowanie poradnika dla nowo
zatrudnionych pracownikéw. Poradnik powinien
zawiera¢ m.in. informacje o zobowigzaniach
wynikajacych z uméw i przepisdw prawnych;

2) umieszczenie informacji na stronie internetowe;j
NIO PIB; Strona powinna zawierac linki do
krajowych aktéw prawnych oraz skany zarzadzen
wewnetrznych (dostep do strony beda mieli tylko
pracownicy)

6. Odpowiedzialnosé¢

+/- = prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Sekretariat Naukowy informuje pracownikéw
drogg mailowa o zrddtach finansowania badan
naukowych iterminach sktadania wnioskéw.
Pomimo tego prawie 21% respondentdow na
pytanie o znajomos¢ zasad odpowiedzialnosci
udzielito odpowiedzi negatywnej, a prawie 23%
nie wie lub ma trudnosci z udzieleniem
odpowiedzi. Wskazuje na potrzebe poprawy tej
sytuacji.

Niezbedne dziatania:

1) Modernizacja struktury informacji na stronie
internetowej. Strona powinna zapewnic dostep do
informacji o poszanowaniu dobrych praktyk i
przepiséw etycznych w dziedzinie badan
naukowych, a takze ochrony wtasnosci
intelektualnej i dostepu do prac badawczych.

2) wspieranie wykonawcéw projektow w
efektywnym i terminowym wydatkowaniu srodkéw
finansowych - wprowadzenie okresowych szkolen
praktycznych z zakresu procedur zamawiania
odczynnikéw, materiatéw eksploatacyjnych,
aparatury badawczej i ustug.

3). Przygotowanie poradnika opisujacego
procedury zamawiania i zakupu odczynnikow,
ustug itp.

4. Nalezy rozwazy¢ zmiany w podziale obowigzkdéw
w zakresie zamawiania i zakupu odczynnikow,
ustug itp. w celu poprawy efektywnosci i
terminowosci wydatkowania srodkéw.

7. Zasady dobrej
praktyki w badaniach
naukowych

+/- = prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Naukowcy regularnie przechodzg szkolenia z
zakresu BHP. Wskazywano jednak na brak
wystarczajgcej wiedzy dotyczgcej wsparcia
informatycznego, archiwizacji danych oraz
bezpieczenstwa i ochrony danych.

Niezbedne dziatania:
1) Opracowanie katalogu dobrych praktyk w
zakresie ochrony i bezpieczenstwa danych.

8. Upowszechnianie,
wykorzystywanie

-/ + = czesciowo
zrealizowane

55,5% respondentow uwaza, ze podejmowane
sg dziatania, aby wyniki badan byly

Niezbedne dziatania:
1) Zorganizowane zostanie internetowe
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wynikoéw badan
naukowych

przekazywane do ogoétu spoteczenstwa w
sposob  zrozumiaty dla  niespecjalistow,
zwiekszajgc tym samym poziom powszechnego
zrozumienia nauki. Wiekszos¢ badan
przeprowadzonych w NIO-PIB w Gliwicach jest
publikowana w czasopismach Open Access

repozytorium umozliwiajace dostep do petnego
tekstu rozpraw doktorskich.

2) Organizowane beda cykle seminariéw
onkologicznych dla naukowcdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb nie bedacych naukowcami
(np. pacjentow i ich rodzin).

3) Podczas spotkan konferencyjnych, ktérym NIO
PIB obejmuje patronatem, zorganizowana zostanie
co najmniej jedna sesja skierowana do pacjentéw i
nienaukowcow.

4) Za posrednictwem strony internetowej NIO PIB
bedzie mozna uzyska¢ dostep do petnego profilu
kazdego naukowca wraz z petng listg
opublikowanych prac z linkiem do petnego
artykutu.

9. Zaangazowanie

+/- = prawie, lecz niew

Naukowcy podejmujg oddolne inicjatywy o
zasiegu lokalnym, m.in. spotkania informacyjne
dla uczniéw miejscowych szkét majgce na celu
ich zainteresowanie nauka. Jednak brakuje

Niezbedne dziatania:

Odgorne dziatania majace na celu dotarcie do
spoteczenstwa z wynikami prowadzonych badan, w
tym wprowadzenie otwartych sesji
popularnonaukowych na organizowanych

spoteczne petni zrealizowane zinstytucjonalizowanych mechanizmoéw | konferencjach, prezentowanie informacji o
pomagajgcych naukowcom w prezentowaniu | prowadzonych badaniach za posrednictwem
zgromadzonej wiedzy opinii publicznej w | mediéw spotecznosciowych, a takze opis projektéw
sposob nieformalny i tatwy do zrozumienia. zrozumiaty dla ogétu spoteczenstwa na stronie

internetowej NIO-PIB
Powszechnie zasada jest réwnos¢ wszystkich
naukowcéw w kazdym obszarze. Wiekszosé . . .
. Y . . & Niezbedne dziatania:
respondentdw wskazata, ze nie dostrzega . . S
L S .| 1) Organizacja szkolen dla pracownikdw i
. . oznak dyskryminacji. Niektérzy respondenci , . . . . .
10. Zasady +/- = prawie, lecz niew doktorantédw, m.in. w zakresie przeciwdziatania

niedyskryminacji

petni zrealizowane

jednak nie sg sSwiadomi, jak zapobiegac i unikac
dyskryminacji, w szczegdlnosci umozliwic¢
swobode przemieszczania sie os6b
niepetnosprawnych w obrebie instytutu.

mobbingowi, dyskryminacji i korupcji
2) Sprawdzenie oznakowania podjazdéw i wind, w
przypadku koniecznosci ich oznakowanie




11. Systemy oceny
pracownikow

++=w petni zrealizowane

Zgodnie z art. 44 ust. 3 i 4 ustawy o instytutach
badawczych, pracownicy naukowi podlegaja
okresowej ocenie dorobku naukowego,
prowadzonej przez Rade Naukowg obejmujaca
wyniki ich pracy, nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Rada Naukowa bierze pod uwage w
szczegllnosci  liczbe i jakos¢ patentdw,
wdrozen, publikacji naukowych oraz
prowadzonych i planowanych badan
naukowych lub prac rozwojowych. Regulamin
oceny okresowej dorobku naukowo-
technicznego pracownikow naukowo-
badawczo-technicznych (zarzadzenie nr
26/2021 Dyrektora Instytutu z dnia 2 kwietnia
2021) okresla tryb i zasady dokonywania oceny
okresowej. Naukowcy maja prawo ztozyc
whniosek do Przewodniczgcego Rady Naukowe;j
o ponowng ocene jego dorobku naukowego.

Dziatania nie s3 wymagane

Rekrutacja i dobor kadr

12. Zasady rekrutacji
(Wg Kodeksu)

+/- = prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Procedura rekrutacyjna oparta jest na
przepisach krajowych oraz wewnetrznych
regulacjach NIO-PIB. Standardy przyje¢ dla
naukowcéw s3 jasno okreslone. Obowigzujace
przepisy wewnetrzne dotyczace postepowania
rekrutacyjnego  wskazujg  sktad  komisji
rekrutacyjnej, etapy postepowania
rekrutacyjnego, a takze informacje zawarte w
ogtoszeniach o prace (Zarzadzenie Nr 4/2018
Dyrektora Instytutu z dnia 11 stycznia 2018
okresla regulamin konkurséw na stanowiska
naukowe) Informacja, ze Instytut zacheca do
sktadania wnioskéw od grup znajdujgcych sie w
niekorzystnej sytuacji, na przyktad naukowcow
niepetnosprawnych lub oséb powracajgcych do
kariery naukowej, utatwitby dostep tym
grupom.

Niezbedne dziatania:

Dodanie do standardowego szablonu ogtoszenia o
prace informacji, ze Instytut zacheca do sktadania
wnioskéw od grup w niekorzystnej sytuacji, np.
naukowcow niepetnosprawnych lub oséb
powracajgcych do kariery naukowej, co utatwi tym
grupom dostep do zatrudnienia.

Zwiekszenie dostepnosci Zarzgdzenia Dyrektora
MSCNRIO nr. 4/2018 (publikacja na stronie
Instytutu)




13. Przebieg rekrutacji
(wg kodeksu)

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Zagadnienia dotyczace rekrutacji kadry naukowej
sg znane i przejrzyste. Sg one uregulowane przez
przepisy krajowe i wewnetrzne:

1) Ustawa o instytutach badawczych,

2) Statut NIO-PIB rozdziat Vi VI,

3) Regulamin konkursu na stanowisko naukowe
(ogtoszony Zarzadzeniem Dyrektora Instytutu, Nr
4/2018 dnia 11 stycznia 2018 . ),,

Przepisy te okreslajg jasne, przejrzyste i skuteczne
procedury rekrutacyjne. Ponadto ogtoszenia o
prace szczegétowo opisujg kryteria selekc;ji i
oczekiwane kompetencje kandydatow.
Ogtoszenie o konkursie publikowane jest na
stronie Instytutu, a takze na stronie ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie Komisji Europejskiej (Europejski Portal
Mobilnosci Naukowcéw: http://europa
.eu.int/eracareers).

Niezbedne dziatania:
1). Dodanie do standardowego szablonu ogtoszenia o
prace informacji o planowanym okresie zatrudnienia

14. Dobér kadr

- / + = czesciowo
zrealizowane

Obowigzujgce przepisy wewnetrzne okreslajg
zasady powotywania komisji rekrutacyjnych —
Regulamin konkurséw na stanowiska naukowe
(Zarzadzenie Dyrektora MSCNRIO nr 4/2018).
Komisje rekrutacyjng powotuje Dyrektor NIO-PIB
po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej. Sktada sie
ona z 5 0s6b powotywanych przez Dyrektora lub
Dyrektora Oddziatu (sktad komisji rekrutacyjne;j
powotywanej przez Dyrektora Oddziatu
zatwierdza Dyrektor NIO-PIB). W komisjach nie
zawsze istnieje odpowiednia réwnowaga ptci.

Niezbedne dziatania:

1). Zapewnienie rownowagi ptci w komisjach
rekrutacyjnych (aktualizacja istniejgcych procedur
powotywania komisji selekcyjnej).

2). Aktualizacja regulaminu wewnetrznego w taki
sposdb, aby cztonkowie komisji rekrutacyjnej
reprezentowali rézne doswiadczenia i kwalifikacje.
3). Organizacja szkolen cztonkéw komisji
rekrutacyjnych w zakresie niedyskryminowania
podczas procesu rekrutacyjnego

15. Przejrzystosé (wg
Kodeksu)

-/ + = czesciowo
zrealizowane

Ogtoszenia Instytutu zawieraja szczegdtowy opis
wymagan i oczekiwanych kwalifikacji na dane
stanowisko (kryteria rekrutacji) oraz liczbe
wolnych etatéw. Kandydaci sg informowani o
perspektywach rozwoju. Wszyscy kandydaci
biorgcy udziat w postepowaniu rekrutacyjnym
otrzymujg pisemnga informacje o decyzji
dotyczacej wyboru konkretnej osoby. Kandydaci

Niezbedne dziatania:
\Wprowadzenie zasady udzielania informacji o
przyczynach odrzucenia kandydatury
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nie sg informowani o mocnych i stabych stronach
swojej aplikacji

16. Ocena dorobku (wg
Kodeksu)

- / + = czesciowo
zrealizowane

Wiekszos¢ respondentdow (59%) nie zna kryteriow
stosownych podczas rekrutacji, pozostali sg
zaznajomieni z zasadami i potwierdzajg
prawidtowy przebieg procesu rekrutacji.

Niezbedne dziatania:
IAktualizacja i rozpowszechnianie zasad
obowigzujacych podczas rekrutacji naukowcoéw

17. Odstepstwa od
porzadku
chronologicznego w CV
(wg

Kodeksu)

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Wyniki ankiety pokazuja, ze odstepstwa od
porzadku chronologicznego zycioryséw nie sg
krytykowane. W NIO-PIB brakuje jednak
wewnetrznych regulacji dotyczacych tej tematyki.
W celu poprawy przejrzystosci postepowania
rekrutacyjnego wprowadzi¢ to do przepisow

Niezbedne dziatania:
Utworzenie szczegotowych procedur dla komisji
rekrutacyjnej

18. Uznawanie
doswiadczenia w
zakresie mobilnosci wg
Kodeksu

++ w petni zrealizowane

Doswiadczenie w zakresie mobilnosci jest
doceniane w procesie rekrutacji

Dziatania nie s3 wymagane

19. Uznawanie
kwalifikacji (wg Kodeksu)

- / + = czesciowo
zrealizowane

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami uznaje sie
kwalifikacje akademickie i zawodowe
pracownikow. W trakcie procesu rekrutacji lub
ubiegania sie o zmiane stanowiska naukowego
dokonywana jest wnikliwa ocena kwalifikacji
naukowych i zawodowych kandydata. Pod uwage
brana jest rowniez mobilno$¢ zawodowa i
miedzynarodowa kandydata. Obowigzujg dwa
przepisy regulujace proces rekrutacji i
zatrudniania pracownikéw:

1. Statut NIO-PIB z dnia 20 grudnia 2019 r. —
Rozdziat VI, Kryteria i tryb przeprowadzania i
ogtfaszania konkursu na stanowiska naukowe”

2. Zarzadzenie Nr4/2018 Dyrektora Instytutu z
dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu konkursu na stanowisko naukowe
Ponadto regularnie aktualizowane sg informacje o

Niezbedne dziatania:

1. Opublikowania na stronie internetowej NIO-PIB
szczegbtowych informacji na temat przepisow
regulujgcych zatrudnienie na stanowiskach
naukowych

2. Informowanie o kolejnych konkursach na takie
stanowiska.
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nowych konkursach na stanowiska badawcze.
Wyniki ankiety pokazaty jednak, ze wiekszos¢
0s6b (51,5%) nie jest wystraczajaco zaznajomiona
z zasadami rekrutacji na stanowiska naukowe.

20. Staz pracy wg
Kodeksu

++ = w petni zrealizowane

Wymagane kwalifikacje odpowiadajg potrzebom
na danym stanowisku. Podczas oceny kandydata
Instytut bierze pod uwage osiagniecia i
kwalifikacje zawodowe.

Dziatania nie s3 wymagane

21. Stanowiska dla
pracownikow

ze stopniem doktora (wg
Kodeksu)

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

50% respondentdéw uwaza, ze w Instytucie
obowigzujg jasne zasady zatrudniania doktorow,
ktére dajg dalsze mozliwosci rozwoju kariery
naukowej. Natomiast 19,8% respondentow
wskazato odpowiedz ,,nie wiem”.

Instytut posiada regulacje wewnetrzne dotyczace
rekrutacji pracownikdw na stanowiska naukowe
1. Statut NIO-PIB z dnia 20.12.2019 r. - Rozdziat VI
,Kryteria i tryb przeprowadzania i ogtaszania
konkursu na stanowiska naukowe”

2. Zarzadzenie Nr4/2018 Dyrektora Instytutu z
dnia 11 stycznia 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu konkursu na stanowisko naukowe
Na podstawie powyzszych przepiséw
kazdorazowo przed ogtoszeniem konkursu na
dane stanowisko, w tym doktoréow, tworzone jest
odrebne Zarzadzenie dotyczgce przeprowadzenia
danego konkursu

Niezbedne dziatania:

1) Rozpowszechnienie wiedzy wsréd pracownikow
naukowych o obowigzujgcych przepisach dotyczacych
rekrutacji na stanowiska naukowe poprzez stworzenie
miejsca na wewnetrznej stronie internetowe;j
Instytutu, w ktérej zamieszczane sg aktualne przepisy.
2) Powotanie w Dziale Kadr pracownika pomagajgcego
pracownikom z zagranicy

Warunki pracy i bezpiec

zenstwo socjalne

22. Uznanie zawodu

- / + = czesciowo
zrealizowane

Potowa respondentéw zadeklarowata, ze osoby
zajmujace sie karierg naukowag sg uwazane za
profesjonalistow i traktowane z szacunkiem.
Jednak prawie 30% ankietowanych wyrazito
odmienng opinie

Niezbedne dziatania:

1) stworzenie "Sciany Stawy Naukowca” - prezentacja
najlepszych naukowcow w widocznych miejscach w
budynku Instytutu

2) prezentacja profili naukowcéw za posrednictwem
medidw spotecznosciowych, strony internetowej itp.

3) szerokie informowanie srodowiska instytutu i




spoteczenstwa o prowadzonych badaniach i sukcesach
naukowcow

4) wprowadzenie znaku graficznego dla naukowcow
na identyfikatorach

23. Srodowisko badan
naukowych

+/- = prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Tworzenie dogodnego srodowiska do
prowadzenia badan naukowych w NIO-PIB w
Gliwicach realizowane jest m.in. przez:

-NIO-PIB nalezy do konsorcjum w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki dzieki czemu zapewnia
bezptatny dostep do wielu naukowych baz danych
np.: ScienceDirect (baza Elsevier ), SpringerLink,
Wiley Online Library, bazy danych EBSCOhost,
Nature, Science, Web of Science, SCOPUS,
medycyna, badania onkologiczne

— zapewnia swoim pracownikom, doktorantom i
studentom bezptatny dostep do wielu réznych
programoéw i systemow informatycznych m.in.:
STATISTICA, Oncentra, Asseco AMMS, MATLAB,
ARIA, ONKO.SYS, XERO, MEDSTREAM designer,

- pokrywa koszty publikacji prac naukowych nie
posiadajacych dofinansowania,

- w przypadku naukowcéw aktywnych naukowo,
raz w roku NIO-PIB pokrywa koszty zwigzane z
uczestnictwem w miedzynarodowej lub krajowe;j
konferencji,

-NIO PIB jest patronem 5 konferencji naukowych
rocznie, gdzie dla pracownikéw, doktorantéw i
studentdw opfata i/lub zakwaterowanie sg
bezptatne lub ze znaczng znizka.

Mimo wysitkdw NIO PIB tylko 60,4%
respondentéw zgadza sie, 20,8% nie ma
pewnosci, a 15,9% nie zgadza sig, ze NIO-PIB w
Gliwicach dba o stworzenie stymulujgcego
srodowiska badawczego, poprzez odpowiednie
wyposazenie stanowisk pracy, umozliwiajgce
wspotprace zdalng z wykorzystaniem sieci
badawczych i zgodne z odpowiednimi przepisami
BHP.

Niezbedne dziatania:

1. Przygotowanie wewnetrznej strony internetowej z
wytgcznym dostepem dla pracownikéw, zawierajacej
informacje bezposrednio zwigzane z ich prawami,
obowigzkami, przywilejami itp.,

2.Przygotowanie poradnika dla kazdego pracownika,
doktoranta i studenta na poczatku ich zatrudnienia
zawierajgcego informacje o ich prawach, obowigzkach
i przywilejach, strukturze NIO PIB i kodeksie
postepowania itd.




24. Warunki pracy

++ = w petni zrealizowane

Zgodnie z Regulaminem Pracy Oddziatu NIO-PIB w
Gliwicach, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr
44/2020 Dyrektora Oddziatu w Gliwicach z dnia
28.12.2020 r., pracownicy naukowi pracujg 7
godzin 35 minut dziennie, od poniedziatku do
pigtku. Mogg rozpoczg¢ prace o réznych
godzinach: 7.00, 8.00, 9.00. Mozliwe jest
indywidualne ustalenie godziny rozpoczecia i
zakonczenia pracy. W przypadkach uzasadnionych
charakterem obowigzkdw lub ich organizacja,
pracodawca moze wprowadzi¢ zadaniowy system
czasu pracy. Pracownikowi naukowemu
przystuguje 36 dni urlopu wypoczynkowego.
Zgodnie z prawem krajowym pracownicy majg
rézne przywileje zwigzane z rodzicielstwem.
Przepisy te pozwalajg m.in. na tagczenie pracy z
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego, mozliwe
jest rowniez zatrudnienie w niepetnym wymiarze.
W okresie urlopu rodzicielskiego pracownik ma
prawo do podjecia pracy zarobkowej, a takze
nauki lub szkolenia, o ile nie wyklucza to
mozliwosci osobistej opieki nad dzieckiem

Dziatania nie s3 wymagane

25. Stabilizacja oraz state
zatrudnienie

++ = w petni zrealizowane

W NIO-PIB zatrudnienie oparte jest na zasadach
Kodeksu Pracy, czyli umowy na czas okreslony do
33 miesiecy; w przypadku umow optacanych ze
srodkow grantowych, poza NIO-PIB, umowy
zawierane sg na czas trwania grantu lub realizacji
projektu

Dziatania nie s3 wymagane

26. Finansowanie i
wynagrodzenie

++ = w petni zrealizowane

NIO-PIB zapewnia terminowg wyptate
wynagrodzen.

Dziatania nie sg wymagane

27. Réwnowaga ptci

++ = w petni zrealizowane

Polityka rownowagi pfci zostata w petni wdrozona.
Kazda ptec jest jednakowo reprezentowana na
kazdym poziomie $ciezki kariery oraz w organach
decyzyjnych. Istniejg procedury zapobiegajace
uprzedzeniom ze wzgledu na ptec i praktykom
mobbingu. Proces rekrutacji opiera sie wytgcznie

na dorobku.

Dziatania nie s3 wymagane
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28. Rozwoj kariery
zawodowe;j

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Prawie 13% respondentéw udzielito odpowiedzi
przeczacej, natomiast prawie 22% nie wie/ma
trudnosci z odpowiedzig na pytanie o wsparcie
NIO-PIB w rozwoju ich kariery. Wskazuje to na
potrzebe poprawy. NIO-PIB powinien opracowac,
najlepiej w ramach zarzgdzania zasobami ludzkimi,
konkretng strategie rozwoju kariery dla
naukowcdw na wszystkich etapach kariery
zawodowej, niezaleznie od rodzaju zatrudnienia (w
tym naukowcow zatrudnionych na czas okreslony i
doktorantéw). Wszyscy badacze powinni by¢
zaznajomieni z przepisami i regulacjami. NIO-PIB
powinien zapewnié, aby doradztwo zawodowe i
pomoc w posrednictwie pracy byty oferowane
naukowcom na wszystkich etapach kariery,
niezaleznie od rodzaju zatrudnienia

Niezbedne dziatania:

1) Przygotowanie jasnych opiséw mozliwego rozwoju
kariery.

2) Dostosowanie regulacji wewnetrznych dotyczacych
wyboru Sciezki kariery zawodowej przez naukowcow.
3) Wprowadzenie doradztwa zawodowego dla
pracownikow naukowych/naukowcéw.

29. Wartos$¢ mobilnosci

+/- = prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

56,4% ankietowanych potwierdzito, ze NIO-PIB w
Gliwicach wdrozyt mechanizmy uznania wartosci
mobilnosci geograficznej, miedzysektorowe;j,
interdyscyplinarnej, transdyscyplinarnej, wirtualnej
oraz mobilnosci miedzy sektorem publicznym a
prywatnym jako istotnej kwestii dla pogtebiania
wiedzy naukowej oraz wsparcie rozwoju
zawodowego naukowcow na kazdym etapie
kariery.

Niezbedne dziatania:

Rozpowszechnianie informacji na temat znaczenia
mobilnosci w rozwoju naukowym badaczy;
dostosowania wewnetrznych przepisow dotyczacych
mobilnosci

30. Dostep do
doradztwa zawodowego

- = niewystarczajgco
zrealizowane

'W NIO-PIB nie ma doradztwa zawodowego

Niezbedne dziatania:
Zatrudnienie doradcy zawodowego przez NIO-PIB

31. Prawa wtasnosci
intelektualnej

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Istniejg zasady i procedury postepowania
dotyczace ochrony praw autorskich. Wiekszos¢
badanych (73%) jest zaznajomionych i zgadza sie z
zasadami prawa autorskiego. Cze$¢ respondentow
(25%) nie zna tych zasad.

Niezbedne dziatania:

1. Upowszechnianie informacji o korzysciach z
wykorzystania wynikéw, oraz odpowiedniej ochronie
praw wtasnosci intelektualnej, w tym praw autorskich
2. Organizowanie raz w roku szkolen z tej tematyki

32. Wspétautorstwo

++ = w petni zrealizowane

Istnieje jasno zdefiniowany system wspoétautorstwa
publikacji lub patentu, ktéry odzwierciedla
rzeczywisty wktad naukowca i nie zalezy od
stopnia naukowego. Doceniane i zauwazane s3

starania mtodych naukowcéw i doktorantéw.

Dziatania nie sg wymagane
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Najlepszym tego dowodem jest pozytywna ocena
respondentéw (87,2%) w odpowiedzi na pytanie
dotyczgce wymienienia osob zaangazowanych
wsrod wspotautorow publikacii

33. Nauczanie

++ = w petni zrealizowane

\W NIO-PIB nie ma obowigzku nauczania
akademickiego. Naukowcy mogg petnié¢ funkcje
wyktadowcdw na Politechnice Slaskiej,
Uniwersytecie Slaskim lub na specjalistycznych
kursach zawodowych na wtasne zyczenie i po
uzyskaniu zgody NIO-PIB. NIO-PIB udziela zgéd w
uzasadnionych przypadkach. Ponadto za ich
zaangazowanie w proces dydaktyczny mozna uznac
szkolenia poczatkujacych naukowcéw przez kadre z
wyzszymi tytutami naukowymi.

Niezbedne dziatania:
- dostosowanie regulacji wewnetrznych do w/w
potrzeb

Dziatania nie s3 wymagane

34. Skargi/apelacje

+/- = prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

W celu przeciwdziatania nieréwnemu traktowaniu
w zatrudnieniu, mobbingowi, molestowaniu i
molestowaniu seksualnemu w Oddziale Instytutu w
Gliwicach:

1) wprowadzono wewnetrzna polityka
antymobbingowa opisang w zatgczniku nr 6 do
Zarzadzenia nr 44/2020 Dyrektora Oddziatu w
Gliwicach z dnia 28.12.2020 r. w sprawie
Regulaminu pracy,

2) wdrozono Zarzgdzenie nr 3/2018 Dyrektora
Oddziatu z dnia 11.01.2018 r. w sprawie zakazu
mobbingu i nieréwnego traktowania w
zatrudnieniu,

3) powotano Komisje ds. zapobiegania przejawom
nieréwnego traktowania w zatrudnieniu oraz
przeciwdziatania mobbingowi (Zarzgdzeniem Nr
5/2018 Dyrektora Oddziatu w Gliwicach z dnia 29
stycznia 2018 r.

2. Zgodnie z Kodeksem Etyki obowigzujgcym w
NIO-PIB, o ktérym mowa w Zarzadzeniu Nr 2/2021
Dyrektora Oddziatu w Gliwicach z dnia 28 stycznia

Niezbedne dziatania:

Ze wzgledu na duzg liczbe obowigzujgcych przepiséw
proponuje sie stworzenie poradnika wskazujgcego
postepowanie w przypadku naruszenia ktoregos z
aktéw prawnych
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2021 r. w sprawie kodeksu etyki i polityki
antykorupcyjnej: 1) pracownik ma mozliwos¢
przedstawienia przetozonemu propozycji
usprawnien w dziatalnosci jednostek i komarek
organizacyjnych Instytutu te, 2) konflikty
pracownicze powinny by¢ rozwigzywane miedzy
pracownikami, miedzy ktérymi one powstaty, aw
ostatecznosci konflikt moze rozwigza¢ przetozony.
3. Karty pracy, przygotowane wedtug wzoru
opracowanego przez Departament Spraw
Pracowniczych i Ptac, zawierajg zapisy dotyczgce
prawa pracownika do: zgtaszania prosb i zapytan
do bezposredniego przetozonego w sprawie
wykonywanych obowigzkéw, proponowania
przetozonym wyboru sposobu pracy i sposéb
realizacji, bez naruszania przepiséw
obowigzujgcych w Instytucie.

4. W Instytucie funkcjonujg procedury
umozliwiajgce naukowcowi odwotanie sie od oceny
jego dorobku naukowego, zgodnie z Zarzagdzeniem
Nr 26/2021 Dyrektora Instytutu z dnia 2 kwietnia
2021 r.

5. Zgodnie ze Statutem NIO-PIB z dnia 20 grudnia
2019 r. w Instytucie dziata Komisja Dyscyplinarna

35. Wptyw na organy
decyzyjne

++ w petni zrealizowane

Zatrudnieni w Instytucie naukowcy sg wtasciwie
reprezentowani w organach decyzyjnych.
Pracownicy mogg sktada¢ wnioski do tych organow
za posrednictwem bezposrednich przetozonych;

na najwyzszym szczeblu procesu decyzyjnego
znajduje sie Zastepca Dyrektora ds. Naukowych,
ktory zapewnia reprezentacje naukowcéw.

Dziatania nie s3 wymagane

Szkolenia i rozwoj

36. Relacje z opiekunem
naukowym

++ = w petni zrealizowane

Zdecydowana wiekszos$¢ ankietowanych (82,2%)
potwierdzita dobre relacje z opiekunami,
pozwalajace na regularny kontakt mtodych badaczy
z ich opiekunami i przedstawicielami.

Dziatania nie s3 wymagane
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37. Nadzér i obowigzki w
zakresie zarzadzania

++ = w petni zrealizowane

Efektem wieloletniej dziatalnosci naukowej w NIO-
PIB jest opracowanie i wdrozenie sprawnego
systemu wspierajgcego rozwdj naukowy i
zawodowy naukowcéw. Istnieje szereg dziatan
wspierajgcych ten proces, wsrdd ktérych kluczowe
jest zaangazowanie starszych naukowcéw w
koordynacje i monitorowanie/nadzorowanie pracy
naukowej mtodszych kolegdw. Wspodtpraca dotyczy
rowniez zgtaszania i opracowywania projektow
naukowych (w zakresie badan statutowych) oraz
pozniejszej dziatalnosci wydawniczej. Istotg
wdrozonego systemu jest przekazywanie wiedzy i
stopniowe przejmowanie obowigzkow starszych,
doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych w
niepetnym wymiarze godzin lub przechodzacych na
emeryture przez mtodszych.

Dziatania nie s3 wymagane

38. Kontynuacja rozwoju
zawodowego

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Tworzenie sprzyjajgcego Srodowiska do rozwoju
naukowego i zawodowego w NIO-PIB w Gliwicach
realizowane jest m.in. poprzez:

- refundacje kosztéw zwigzanych z udziatem w
miedzynarodowej lub krajowej konferencji (raz w
roku, czynnym naukowcom)

- NIO-PIB obejmuje patronatem 5 spotkan
naukowych rocznie, gdzie dla pracownikéw,
doktorantow i studentow optata i/lub
zakwaterowanie jest bezptatne lub ze znaczng
znizka,

-w kazdym roku prowadzone sg trzy cykle
seminaryjne / kursy szkoleniowe z réznej tematyki,
-NIO-PIB wspiera finansowo (catkowicie lub
czesciowo) rozwdj pracownikow: szkolenia
specjalizacyjne, studia podyplomowe, studia
doktoranckie, kursy jezykowe, rézne kursy
zwigzane z rozwojem pracownika.

Pomimo wysitkéw NIO-PIB tylko 61,4%
respondentow zgadza sie, 19,8% nie ma pewnosci,
a 18,8% nie zgadza sie, ze NIO PIB stwarza
odpowiednie warunki do rozwoju naukowego i

zawodowego

Niezbedne dziatania:

1. ustanowienie jasnej Sciezka kariery dla kazdego
zawodu

2. zmniejszenie rozpietosci wynagrodzen, co pozwoli
na czestsze (raz na 1-2 lata) awanse i podwyzki ptac
3.stworzenie podstrony internetowej NIO-PIB, z
dostepem ograniczonym dla pracownikow,
doktorantéw i studentéw/stazysty (odpowiednio
dostosowanym) gdzie bedzie dostepne repozytorium
catej wiedzy zwigzanej miedzy nimi z ich prawami,
obowigzkami i przywilejami itp.,

4. kazdy z pracownikéw, doktorantow i studenci na
poczatku zatrudnienia otrzyma podstawowe
dokumenty w postaci broszury zawierajgcej miedzy
innymi informacje o ich prawach, obowigzkach i
Swiadczeniach, strukturze NIO PIB i kodeksie
postepowania ect.
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39. Dostep do szkolen
naukowych oraz
mozliwosc statego
rozwoju zawodowego

+/- = prawie, lecz nie w
petni zrealizowane

Funkcjonujgce w Instytucie dokumenty podkreslajg
prawo i obowigzek pracownika do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz obowigzek
pracodawcy utatwiania nabywania i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikow
(Regulamin pracy NIO-PIB Oddziatu Gliwice,
Regulamin Organizacyjny Oddziatu NIO-PIB w
Gliwicach, Zarzadzenie Nr 30/2020 Dyrektora
Oddziatu w Gliwicach z dnia 30.09.2020 r. w
sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow, karty pracy przygotowane
wedtug wzoru opracowanego przez Dziat Spraw
Pracowniczych i Ptac). Zgodnie z Instrukcjg w
sprawie zasad i warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikéw, stanowigca
zatacznik do Zarzadzenia Nr 30/2020 Dyrektora
Oddziatu w Gliwicach z dnia 30.09.2020 r.
pracownicy majg prawo do podnoszenia swoich
kwalifikacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgodg, jezeli kierunek ksztatcenia jest Scisle
zwigzany z pracg wykonywang przez pracownika i
jest niezbedny przy wykonywaniu zadan na danym
stanowisku. Zgodnie z Zarzagdzeniem nr 1/2018
Dyrektora Oddziatu w Gliwicach z dnia 04.01.2018
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach naukowo-
badawczych, pracownicy w trakcie realizacji prac
doktorskich i habilitacyjnych oraz pracownicy
zainteresowani karierg naukowa sg zobowigzani i
dopuszczani do udziatu w spotkaniach naukowych
organizowanych w Instytucie w Gliwicach. Instytut
w Gliwicach zapewnia rowniez dostep do zasobdw
umozliwiajacych rozwdéj zawodowy poprzez
samoksztatcenie, tj. mozliwos¢ korzystania z
zasobdw Biblioteki Naukowej (wypozyczanie,
czytelnia, zbiory elektroniczne) oraz dostep do
aktualnych aktéw prawnych poprzez elektroniczny
system informacji prawnej w Instytucie w
Gliwicach (przez przegladarke internetowag).
Pracownicy spetniajacy okreslone wymagania

mogg bra¢ udziat w konkursach na stanowisko

Niezbedne dziatania:
1. podjecie przez Instytut dziatan majacych na celu
pozyskanie srodkéw na szkolenia pracownikdéw
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pracownikéw naukowych.

40. Opieka naukowa

+/- = prawie, lecz niew
petni zrealizowane

Potowa respondentéw uwaza, NIO-PIB w Gliwicach
posiada przejrzysty system oceny pracownikow
naukowych i doktorantéw. Wielu respondentéw
nie jest Swiadomych istniejacych przepiséw

Potrzebne dziatania:

Regulamin systemu oceny pracownikow naukowych i
doktorantéw bedzie dostepny na dysku sieciowym dla
wszystkich pracownikow i doktorantow. Dodatkowo
raz w roku regulamin bedzie przesytany do wszystkich
zainteresowanych drogg mailowa. Wymagane jest
przygotowanie wyjasnien do regulaminu oceniania
doktorantéw (szczegdtowe wytyczne np. do
raportow).
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