OTM-R Lista kontrolna

Numer sprawy: 2020PL463704

Nazwa organizacji: Maria Sklodowska-Curie National Institute of Oncology Gliwice Branch
Dane kontaktowe organizacji: Wybrzeze Armii Krajowej 15, Gliwice, 44-101

Data ztozenia

OTM-R Lista sprawdzajaca

Dla Otwartej, Przejrzystej i Merytorycznej Rekrutacji (OTM-R) dostepna jest specjalna lista kontrolna samooceny. Prosimy o
zaraportowanie statusu osiggniec, a takze szczegétowe informacje na temat stosowanych wskaznikéw i formy pomiaru

Lista kontrolna OTM- R dla organizaciji

Odpowiedzi:
++ Tak,
. Meryt catkowicie
Otwarta Przejr orycz +/-Tak,_ * Sugerowane wskazniki (lub forma pomiaru)
zysta na zasadniczo
-/+ Yes,
czesciowo
-- Nie
OTM-R system
Czy opublikowali§my wersje naszej X X X -+ tak, Publikacja znowelizowanych zasad polityki
polityki OTM-R-u online (w jezyku czesciowo OTM-R-u na stronie internetowej MSCN-
narodowym i w jezyku angielskim)? RIO (w jezyku narodowym i angielskim)
(12.2021)
Czy posiadamy wewnetrzny przewodnik X X X ++ Yes, Zasady rekrutacji pracownikdw naukowych
okreslajgcy jasne procedury i praktyki catkowicie zostaty zawarte w Regulaminie rekrutacji na

OTM-R dla wszystkich rodzajow
stanowisk?

stanowiska naukowe (Zarzgdzenie Dyrektora
Instytutu nr 4/2018) Wspomniane
rozporzgdzenie jest obecnie aktualizowane i
wkrétce wejdzie w zycie jego nowa wersja)
oraz w Statut (Rozdziat VI).




Czy wszyscy zaangazowani w proces
sg wystarczajgco przeszkoleni w
zakresie OTM-R-u?

-/+ Tak,
czesciowo

W ramach dziatah planowane jest
prowadzenie dziatan informacyjnych i
szkolen dla rekrutacji pracownikéw i innych
0s6b zaangazowanych w proces rekrutaciji.
Dodatkowo zasady awansu i rekrutacji na
stanowiska naukowe zostang
zamieszczone na stronie internetowej
Instytutu oraz w przewodniku dla
pracownikow [Q2 022][po0z.12,13]

Czy wykorzystujemy (wystarczajgco)
narzedzia e-rekrutacji?

++ Tak,
catkowicie

W tej dziedzinie nie trzeba podejmowaé
zadnych dziatan. MSCN RIO Oddziat Gliwice
publikuje informacie o rekrutacji na
stanowiska naukowe na nastepujgcych
stronach internetowych:
http://www.io.gliwice.pl/instytut/oferty-pracy
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
http://www.io.gliwice.bip.info.pl/index.php?id
mp=7&r=r

Reklamy publikowane sg réwniez za
posrednictwem mediow spotecznosciowych.
Instytut poszukuje réwniez innych mozliwosci
zamieszczania ogtoszen o prace

Czy mamy wdrozony system kontroli
jakosci OTM-R?

-- Nie

Planowane jest stworzenie systemu
kontroli jakosci procesu rekrutaciji [Q1 of
2022] Poz.[12,13,15]

Czy nasza obecna polityka OTM-R
zacheca zewnetrznych kandydatow do
aplikowania?

+/- Tak,
zasadniczo

Pomimo tego, ze obowigzujgce regulacje
wewnetrzne wskazujg sposoby informowania
o dostepnych ofertach pracy, zdarza sie, ze
informacje te nie docierajg skutecznie do
odbiorcéw. Proponuje sie poszukiwanie i
wdrazanie nowych mozliwosci informowania
o dostepnych ofertach pracy, w tym w ramach
realizowanych projektow naukowo-
badawczych

Czy nasza obecna polityka OTM-R-u jest
zgodna z politykg przyciggania naukowcow
Z zagranicy?

-/+ Tak,
czesciowo

Pomimo tego, Zze publikujgc ogtoszenia na
portalu  Euraxess, Instytut umozliwia
rekrutacje  pracownikdw  zagranicznych,
wymagane sg w tym zakresie dodatkowe
zadania, w tym umieszczenie ogtoszen na
stronie internetowej instytutu réwniez w
jezyku angielskim oraz wyznaczenie osoby




odpowiedzialnej za proces zatrudniania
zagranicznych pracownikéw. pracownicy w
Dziale Kadr

Czy nasza obecna polityka OTM-R jest ++ Tak, Rekrutacja na  stanowiska naukowe
zgodna z politykg przyciggania catkowicie w instytucie opiera sie na okreslonych
niedostatecznie reprezentowanych grup? wymaganiach merytorycznych,
z uwzglednieniem zasady niedyskryminacji
Czy nasza obecna polityka OTM-R +/- Tak, Obecna polityjka OTM-R w Instytucie
jest zgodna z politykg zapewnienia zasadniczo zapewnia atrakcyjne warunki zatrudnienia w
atrakcyjnych warunkéw pracy dla Instytucie. Niezbedne jest jednak
naukowcow? podejmowanie dziatan w celu ich ciggtego
doskonalenia. Potrzebne dziatania:
Stworzenie wewnetrznej strony internetowej
zawierajgcej wszystkie niezbedne informacije
0 prawach i obowigzkach pracownikéw
obowigzujgcych w Instytucie Regulacji.
Stworzenie poradnika dla nowo
zatrudnionych pracownikéw. Przygotowanie
instrukcji sktadania skarg i zazalen.
Czy dysponujemy srodkami, aby -- Nie Przygotowanie systemu oceny jakosci

monitorowac, czy na oferowane
stanowiska pracy aplikujg badacze
spetniajacy wymagania w
najwiekszym stopniu?

kandydata

Etap ogtoszen i aplikowania




Czy mamy jasne wytyczne lub
szablony (np. EURAXESS) ogtoszen
na stanowiska.

+/-Tak,
zasadniczo

Zasady  rekrutacji pracownikéw na
stanowiska naukowe zostaty okreslone w
Regulaminie awansowania na stanowiska
naukowe wprowadzonym Zarzadzeniem
Dyrektora Instytutu nr 4/2018 (dokument jest
na biezgco aktualizowany i wkrotce wejdzie
W zycie jego nowa wersja) oraz w Statucie
Instytutu (Rozdziat VI). Planowane jest
stworzenie szablonu ogtoszenia o prace.

Czy w ogtoszeniach o prace
zamieszczamy odniesienia/linki do
wszystkich elementdéw przewidzianych w
odpowiedniej sekcji instrukcji?

+/-Tak,
zasadniczo

Ogtoszenia o prace zostang przygotowane z
uwzglednieniem zasad OTM-R-u oraz zasad
rownego ftraktowania i niedyskryminaciji.
Zostanie przygotowany wzér ogtoszenia o
prace.

Czy w petni wykorzystujemy
EURAXESS, aby zapewni¢, ze nasze
oferty pracy badawczej dotrg do
szerszego grona odbiorcéw?

+/-Tak,zasadniczo

Zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, takimi
jak  Rozporzagdzenie o rekrutacji na
stanowiska naukowe, ogtoszenia o prace
publikowane sg na stronie internetowej
Euraxess. Aby méc w peini korzysta¢ ze
strony Euraxess, sugerujemy zamieszczanie
rowniez ogtoszen o stanowiskach w
projektach badawczych.

Czy korzystamy z innych narzedzi
ogtoszen o prace?

+/- Tak, Zasadniczo

Ogtoszenia o prace publikowane sg na
stronie internetowej MSCNRIO Oddziat
Gliwice, za posrednictwem mediow
spotecznosciowych  oraz  na  tablicy
informacyjnej w widocznym miejscu Instytutu
Proponuje sie poszukiwanie nowych
mozliwosci rozpowszechniania informacji o
dostepnych ofertach pracy na stanowiskach
naukowych, w tym projektéw badawczych




Czy ograniczamy obcigzenie X ++ Tak, W tym zakresie nie trzeba podejmowac

administracyjne kandydata do catkowicie zadnych dziatan, Liczba dokumentow

minimum? niezbednych do ztozenia aplikacji na dane
stanowisko naukowe zostata ograniczona do
minimum

Faza selekcji i oceny

Czy mamy jasne zasady dotyczace X X ++ Tak, Nie wymaga dziatah. zasady powotywania

powotywania komis;ji catkowicie komisiji kwalifikacyjnych reguluje

rekrutacyjnych? wewnetrzny Regulamin rekrutacji na
stanowiska naukowe (Zarzadzenie
Dyrektora Instytutu nr 4/2018)

X X ++ Tak, Nie trzeba podejmowaé zadnych dziatan.

Czy mamy jasne zasady dotyczgce catkowicie Zasady dotyczace sktadu komis;ji

sktadu komisji rekrutacyjnych? kwalifikacyjnych reguluje wewnetrzny
Regulamin  rekrutacji na  stanowiska
naukowe (Zarzgdzenie Dyrektora Instytutu nr
4/2018)

Czy komisje sg wystarczajaco X X ++ Tak, Czasami skfad niektorych komisji nie jest

zrownowazone pod wzgledem pici? calkowicie zrownowazony pod wzgledem ptci. Nie
wyhika to jednak z barier w tym obszarze, ale
ze struktury pici w grupie pracownikow,
ktérzy mogg by¢ cztonkami takich komisiji.

Czy mamy jasne wytyczne dla komisji X +/- Tak, Kryteria rekrutacji na stanowiska naukowe

rekrutacyjnych, ktére pomagajg ocenia¢ w zasadniczo zostaty jasno okreslone w Regulaminie

sposob ,merytoryczny”, ktéry prowadzi do rekrutacji na  stanowiska  naukowe

wyboru najlepszego kandydata? Zarzgdzeniem Dyrektora Instytutu nr 4/2018
(dokument jest na biezgco aktualizowany i
wkrétce wejdzie w zycie jego nowa wersja).
Planowane jest zorganizowanie szkoleh dla
cztonkow komisji rekrutacyjnych w celu
podniesienia ich kompetencji miekkich w tym
zakresie

Czy informujemy wszystkich X ++ Tak, Nie wymaga dziatan. Wszyscy kandydaci sg

kandydatéw na koniec procesu catkowicie informowani o wynikach rekrutaciji.

selekcji?




Czy zapewniamy odpowiednig informacje
zwrotng kandydatom?

X -/+ Tak, Wszyscy kandydaci majg prawo wgladu do
czesciowo dokumentacji postepowania na kazdym
etapie rekrutacji.

Czy mamy odpowiedni mechanizm
skfadania skarg?

X ++ Tak catkowicie | Zasady odwotania sie od wynikdw oceny
zostaty jasno okreslone w Regulaminie
konkursu na stanowisko  naukowe,
Zarzgdzenie Dyrektora Instytutu nr 4/2018

Ocena ogdina

Czy mamy system do oceny, czy
OTM-R realizuje swoje cele?

++ Tak,
catkowicie Powotano Komitet Monitorujgcy




